CONSEJO PRESBITERAL
Acta

ASAMBLEA PLENARIA 2/2006

Redimensionar nuestro ministerio pastoral
11 de diciembre de 2006

El pasado dia 11-12-2006, a las 10:30 h., se reunié la Asamblea Plenaria del Consejo Presbiteral,
presidida por el Sr. Arzobispo, D. Braulio Rodriguez Plaza, asistiendo 37 de sus miembros.

El Secretario inicia el encuentro con un saludo de bienvenida, aludiendo al tema objeto de reflexién
—Redimensionar nuestro ministerio pastoral— e invitando a comenzar el encuentro compartiendo un
momento de oracion —¢Qué hemos de hacer? (Lc 3,10b) —, en el que, inmersos en el Adviento, se nos
invita a vivir la esperanza y alegria que suscita la venida del Sefior.

El Sr. Arzobispo, previo saludo de bienvenida a los asistentes, especialmente dirigido a los cuatro
nuevos miembros del Consejo, hace especialmente presentes a los presbiteros enfermos.

Seguidamente es propuesto y elegido como moderador D. Jestis Carton Pajares, que cede el uso de
la palabra al Secretario con el objeto de dar lectura a las conclusiones de la anterior Asamblea Plenaria
del Consejo Presbiteral, celebrada el dia 19-6-2006: "Transmisién de la fe en la familia”.

A continuacion el Sr. Arzobispo toma la palabra con el objeto de presentar el tema que ocupa la
reflexion de la presente Asamblea: Redimensionar nuestro ministerio pastoral. Comienza indicando la
nueva realidad que caracteriza el tiempo actual: nueva situacién socio-cultural y eclesial, frente a la
cual contamos con menos sacerdotes y mas mayores (media de 63 afios en nuestra Didcesis). Ello nos
esta exigiendo reflexionar sobre la manera de ser y ejercer el ministerio, no descuidando el espiritu,



A continuacion, los representantes llevan a cabo la exposicion de las aportaciones de las distintas
unidades pastorales del Consejo Presbiteral, como respuesta al cuestionario del documento "Redimen-
sionar nuestro ministerio pastoral”, destacandose los siguientes temas:

1. (Hemos de realizar nuestro ministerio presbiteral como antes? ¢No deberiamos reconocer
nuestros limites y que no llegamos a todo? ¢No deberiamos centrarnos en las cosas siempre nece-
sarias? ¢Sentimos la tentacion de dar prioridad al ”hacer”, descuidando el ”ser”?: nueva situacién
socio-cultural y religioso-eclesial; nuevos ambitos pastorales (ciudad-pueblos, nuevas urbanizaciones,
unidades parroquiales...); conversidén personal; vida espiritual (oracién, liturgia de las horas, eucaristia
y devocion a Maria); formacidn permanente; armonizacidn del ”ser” y el “hacer”; aceptacion de los pro-
pios limites; identidad del ministerio (anuncio de la Palabra, celebracién de los sacramentos y servicio
de la caridad); disponibilidad para la mision; caridad pastoral; audacia y creatividad pastoral; capacidad
de organizacion; jerarquia de tareas; comunion en el presbiterio; cercania, apoyo y trabajo compartido;
nueva evangelizacion; pastoral misionera e integrada; necesidad de agentes pastorales; vocacién y pro-
tagonismo de los laicos; trabajo compartido con laicos; acogida y acompafnamiento personal; carismas
eclesiales; Sinodo Diocesano; despacho parroquial (partidas, apostasias...)...

2. ¢Cual debe ser nuestra tarea primordial como curas? ¢Donde deben estar los acentos en
nuestra actuacion en el futuro a medio y largo plazo, e incluso en un futuro inmediato? ¢Qué nos
falta?: vivencia profunda de la vocacion; vida espiritual honda y encarnada (oracion, Palabra y sacra-
mentos); espacios para la oracion comunitaria; vivencia de la pobreza y gratuidad; actitud de confianza
y gratitud; paciencia y capacidad de sacrificio; generosidad y disponibilidad; formacién desde los do-
cumentos de la Iglesia; comunicacion entre presbiteros y con el obispo; servicio a la Iglesia; pasién
sacerdotal y entusiasmo evangelizador; escucha del Espiritu Santo; capacidad de discernimiento y va-
lentia; prioridad de la evangelizacidn; tareas pastorales primordiales (Palabra, sacramentos y caridad);
impronta misionera en toda pastoral; pastoral conjunta y corresponsable; organizacién acorde a la si-
tuacion pastoral actual; integracién de religiosos y laicos; trabajo en equipo; formacién de un laicado
adulto; acompafiamiento y protagonismo de los laicos; vocacién de laicos comprometidos...



Ministerio de la caridad: Lo ejercen, tanto a través de su ejemplo, procurando configurarse con Cris-
to siervo en todos los ambitos de su vida (personal, profesional...), como en el servicio a la mesa de
los pobres (nifios, marginados, enfermos, ancianos...), como prolongacion de su ministerio en la mesa
eucaristica.

Ministerio litirgico y sacramental: Participan en la accién santificadora del Pueblo de Dios, a través
de la presidencia de la celebracién de los sacramentos del Bautismo y el Matrimonio, y de los ritos
exequiales, de su presencia y accion cualificada en la celebracién de la Eucaristia, y del acompafamiento
en la oracién de la comunidad cristiana.

También los didconos de nuestra Iglesia diocesana animan, acompafan y participan en tareas de
apostolado junto con los laicos: pastoral juvenil, familiar, de la salud y obrera, movimientos de Accién
Catdlica, Camino Neocatecumenal, Renovacién Carismatica, Grupo Enmanuel, cursos Alpha...

3. Valoracion de la mision ejercida en nuestra Iglesia de Valladolid: Cabe diferenciar una valo-
racion pastoral y otra teoldgica:

3.1. Valoracion pastoral: Los sacerdotes, con los que comparten ministerio, consideran que es positiva.
La presencia del didcono ha ayudado a crear un equipo pastoral, en el que sacerdote y diacono acttian
en “comunién implicativa”, abordando juntos las diversas tareas pastorales (celebracion, catequesis,
enfermos...). Se valora como un trabajo eficaz y como un signo de comunién entre el presbitero y el
didcono. En concreto, se resalta como positivo: la ayuda en la catequesis, la cercania a los fieles, la
preparacion de la liturgia, el compromiso en la formacidn... Desde la préctica, se subraya que se abren
nuevas perspectivas para la Iglesia en lo referente al sacramento del Orden, ya que, hasta ahora, parecia
que la funcién ministerial estaba acaparada por el presbitero. El ejercicio del Diaconado Permanente
manifiesta las muchas funciones que no es necesario que realice el presbitero, trasparentando mejor la
funcidén de servicio del ministerio y de toda la Iglesia.

En relacion a los aspectos que deberian potenciarse se apuntan tres: respecto a los didconos, po-

tenciar una dedicaciéon mayor, estando cerca de sus hogares, sus lugares y condiciones de trabajo,
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de ahondar en la teologia del Diaconado, sin acaparar de forma incorrecta el ministerio ordenado, que
comparte con el obispo y el diacono.

4. Perspectivas del Diaconado Permanente: La realidad descrita nos provoca e impulsa a:

Ahondar en una reflexion teoldgico-pastoral sobre la Iglesia, los ministerios y la mision encomendada,
y sacar las consecuencias.

Reflexionar, desde esta nueva realidad de didconos casados, como integrantes del sacramento del Or-
den, en la relacion del sacramento del Matrimonio y del Orden. Es una nueva realidad, al menos en
nuestra Iglesia, de la que hemos de extraer consecuencias, tanto en cuanto a la valoracién del matri-
monio y la familia cristiana, y su conexidon con el ministerio, como del ”estatus” y ”funciones” que se
derivan de esta situacion. ¢No supone esta nueva realidad un desafio para la Iglesia, dado el hecho de
que compartan casados y célibes el sacramento del Orden?

Concretar, en comunion, las funciones ministeriales, desde esta nueva realidad (equipos ministeria-
les); sin olvidar la funcién e insercion en esos equipos de los laicos y los consagrados. Esto exige definir
mejor su lugar y su mision en las comunidades a las que es enviado. No es un dependiente del presbite-
ro, sino un ministro que, en corresponsabilidad con él, contribuye a la evangelizacion y al servicio del
Pueblo de Dios.

Esto nos llama a profundizar en las repercusiones que esta nueva situacion tiene para la concepcién
y ejercicio del sacramento del Orden: estatus, funciones, y muy importante, su preparacion, en la que
ademds de potenciar la formacién teoldgico-pastoral comun, habria que tener en cuenta su propia con-
dicién personal, su desarrollo profesional y su capacidad de servir a la tarea evangelizadora desde su
condicién de vida.

5. Propuestas de futuro para el Diaconado Permanente: Cabe destacar las siguientes:

Fomentar la vocacion cristiana, no sélo al ministerio ordenado, lo que conlleva profundizar en la vida
cristiana como llamada del Sefior para cumplir con la tarea encomendada.



Todo ello es objeto de didalogo en la Asamblea, aborddndose los siguientes aspectos del Diacona-
do Permanente: don de Dios, diaconia en la Iglesia, identidad, vocacién, proceso de formacion, vida
espiritual, formaciéon permanente, familia, situacién laboral, nombramiento y labor pastoral, testimo-
nio personal, vinculacion didcono-presbitero, presencia en los consejos pastorales, trabajo en el mundo
rural, presentacion y aliento en la vida diocesana...

Finalmente, se da paso al turno de informaciones y comunicaciones, en el que se presentan las dos
siguientes cuestiones:

I Congreso Nacional de Pastoral Juvenil: La Conferencia Episcopal Espafiola ha decidido organizarlo
en nuestra Didcesis el préximo afio 2007.

XIX Aniversario de la Ordenacién Episcopal de D. Braulio: Se celebrara el préximo dia 20 de diciem-
bre, compartiendo un café en la Residencia Sacerdotal, a las 16 h., y la celebracion de la eucaristia en la
Catedral a las 18 h., actos a los que estdn invitados todos los sacerdotes de la Didcesis.

Sin mas asuntos que abordar, después de unas palabras de agradecimiento del Sr. Arzobispo a la
Asamblea por el trabajo desarrollado a lo largo de la jornada y de una sencilla oracion final de accién
de gracias, se levanto la sesion a las 18 h., de todo lo cual doy fe como Secretario.

Francisco Javier Minguez Nuiiez, Secretario



